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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569   
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
********************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่ง จะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
– 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตราฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558           
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ             
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่                 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร        
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข         
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอน            
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การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
           1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์        

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน  
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และ        
ยุบเลิกภารกจิงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

   ๒.๒ ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา 

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
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2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.5 การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล
และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
3.1 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน  โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภท
อย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงหีบ ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง การบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น ซ่ึงก าหนดต าแหน่ง  แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัด รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ า
ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มี           
อยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ 
โดยก าหนดเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

พนักงานจ้าง :  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้าง จะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
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  3.2  การก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 
การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด         

สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น            
โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณเป็นอย่างไร เพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณา 
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 

  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด อบต. 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา        
ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
  - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง        
การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่ง ตั้งจะใช้คุณวุฒิ           
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ ความรู้ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่
จะเน้นที่เรื่อง สายงานสาธารณสุข อนามัย การป้องกันและรักษาโรค ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุเพ่ือแต่งตั้งโดยจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่       
แต่ละคนม ี

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการ
บรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง สายงานการศึกษาฯ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุเพ่ือแต่งตั้งโดยจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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- หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการตรวจสอบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน  การบัญชี การพัสดุฯ          
วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุเพ่ือแต่งตั้งโดยจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงาน แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่
ละคนม ี
4. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลังเดิมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 5 กอง  1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีกรอบ
อัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 38 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  

 

ในส่วนราชการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และกองช่าง จ านวนบุคลากรที่มีอยู่                
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็น          
ในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิม  
มากขึ้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ      
กองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ต่อไป 

 

เหตุผลความจ าเป็นในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
ส านักปลัด อบต.  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเผยแพร่ข่าวสาร 

ความรู้ ความเข้าใจ เผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรัฐบาล 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น เป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในส านักปลัด มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในส านักปลัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
1. ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เพ่ือรองรับการให้บริการด้าน

สาธารณูปโภคและระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบ
สารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสารและภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
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5. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล         
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไป ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล        
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 1.1 งานบริหารงานทั่วไป   
 1.2 งานการเจ้าหน้าที่   
 1.3 งานนิติการ   
  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  1.5 งานสวัสดิการสังคม   
                     1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

               2. กองคลัง 
                    มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี             
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ          
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน      
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า       
ทางวิชาการ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
  2.1 งานการเงินและบัญชี   
  2.2 งานบริหารงานคลัง 
  2.3 งานพัฒนารายได้  

2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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                3. กองช่าง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา          

งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
 3.2 งานควบคุมอาคาร  
 3.3 งานผังเมือง  
  3.4 งานสาธารณูปโภค  

 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์  และจัดท าแผนงาน         
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ               
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค        
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและ
จัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
รวมถึง งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 4.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 4.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 4.3 งานรักษาความสะอาด 
 4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 

   5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย 
งานควบคุมดูแลตรวจสอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา สถาบันศาสนา         
งานส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 5.1 งานบริหารการศึกษา 
 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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6. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 
     6.1  โครงสร้างส่วนราชการ 

      จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ             
ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบได้ก าหนดต าแหน่ง
ของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ
รองรับ การด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และใน
ระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบพิจารณาเห็นว่าภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป  

       จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ที่ต้องด าเนินการแก้ไขตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ตามอ านาจหน้าที่ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะ
รองรับการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

   โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
    ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           - งานกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
           - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
           - งานประชาสัมพนัธ์ 
           - งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  ๑.๒ งานการเจ้าหนา้ที ่
     - งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     - งานจัดท าแผนพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
     - งานจัดท าทะเบียนประวัตพินักงานส่วนต าบล  
            พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
     - งานบริหารงานบุคคล 
  ๑.๓ งานนิติการ 
     - งานนิติการ 
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานจราจร 
 
 
 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
  ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
          - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
          - งานประชาสัมพนัธ ์
          - งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  ๑.๒ งานการเจ้าหนา้ที ่
    - งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    - งานจัดท าแผนพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
    - งานจัดท าทะเบียนประวัตพินักงานส่วนต าบล  
            พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
    - งานบริหารงานบุคคล 
   ๑.๓ งานนิติการ 
    - งานนิติการ 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานจราจร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 1.5 งานสวสัดิการสังคม 
  - งานสวัสดิการสังคม  
  - งานสังคมสงเคราะห ์
         - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
      และผู้ด้อยโอกาส 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี  
         - งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
   1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 
         - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
           ในการพัฒนาท้องถิ่น 

- งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
- งานติดตามประเมินผล 
- งานบริการข้อมูลสถิติ 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  - งานการจา่ยเงิน การรับเงิน  
  - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและเอกสาร 
             ทางการเงิน 
  - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎกีาทุกประเภท  
  - งานการจัดท าบัญช ี
           - งานตรวจสอบบัญชทีุกประเภท 
           - งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
             เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ 
           - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
           - งานท างบการเงินและงบทดลอง 
    2.2 งานบริหารงานคลงั 
           - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
             ทางวชิการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
             การพัสดุและทรัพยส์นิ 
           - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
           - งานการจัดสรรเงินตา่งๆ  
 

 1.5 งานสวสัดิการสังคม 
  - งานสวัสดิการสังคม  
  - งานสังคมสงเคราะห ์
  - งานพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
            และผู้ด้อยโอกาส 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
  - งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี  
         - งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
   1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 
         - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน              
           ในการพัฒนาท้องถิ่น 

- งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
- งานติดตามประเมินผล 
- งานบริการข้อมูลสถิติ 

๒. กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  - งานการจา่ยเงิน การรับเงิน  
  - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและเอกสาร 
             ทางการเงิน 
  - งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎกีาทุกประเภท  
  - งานการจัดท าบัญช ี
          - งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
          - งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง คา่ตอบแทน  
            เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ 
          - งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน 
          - งานเก่ียวกับเงินประกนัสัญญาทุกประเภท 
          - งานท างบการเงินและงบทดลอง 

    2.2 งานบริหารงานคลงั 
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
             ทางวชิาการดา้นการเงิน การคลัง การบัญชี   
             การพัสดุและทรัพยส์นิ 
          - งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
          - งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
 
 



๑๑ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

     ๒.3 งานพัฒนารายได ้
  - งานพฒันารายได้และแผนที่ภาษี  
  - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
  - งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
  - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
           - งานน าส่งเงิน 
           - งานทะเบียนพาณชิย์ 
 ๒.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
  - งานทะเบียนทรัพย์สนิและครุภัณฑ์ 
  - งานทะเบียนการเบิกจ่ายพสัด ุครุภัณฑ์และ             
             ทรัพย์สินตา่งๆ 
  - งานพสัดุเก่ียวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหา 

    ๒.3 งานพัฒนารายได ้
  - งานพฒันารายได้และแผนที่ภาษี  
  - งานสรุปผล สถิตกิารจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
  - งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
  - งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
           - งานน าส่งเงิน 
           - งานทะเบียนพาณชิย ์
 ๒.4 งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
  - งานทะเบียนทรัพย์สนิและครุภัณฑ์ 
  - งานทะเบียนการเบิกจ่ายพสัด ุครุภัณฑ์และ             
             ทรัพย์สินตา่งๆ 
  - งานพสัดุเก่ียวกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จัดหา 

๓. กองช่าง 
  ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานส ารวจ 
   - งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานประมาณราคา 
          - งานจัดท าราคากลาง 
          - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
            อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
          - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
          - งานจัดท าข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่างๆ 
    3.๒ งานควบคุมอาคาร 
    - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
          - งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
    ๓.๓ งานผังเมือง 
    - งานส ารวจและแผนที ่
          - งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
    ๓.๔ งานสาธารณปูโภค 
    - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสวา่งและ 
            ไฟสัญญาณจราจร 

  - งานเก่ียวกับระบบประปา 

๓. กองช่าง 
   ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  - งานส ารวจ 
  - งานออกแบบและเขียนแบบ 
  - งานประมาณราคา 
           - งานจัดท าราคากลาง 
           - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
             อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
           - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
           - งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
    3.๒ งานควบคุมอาคาร 
     - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
           - งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
    ๓.๓ งานผังเมือง 
     - งานส ารวจและแผนที ่
           - งานผังเมืองตามพระราชบัญญตัิการผังเมือง 
    ๓.๔ งานสาธารณปูโภค 
     - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสวา่งและ 
              ไฟสัญญาณจราจร 

   - งานเก่ียวกับระบบประปา 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.๑ งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
          - งานบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.๑ งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
          - งานบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

   4.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
        - งานการศึกษา ค้นคว้า วจิัย วิเคราะห์และ      
            จัดท าแผนงานดา้นสาธารณสุข 
        - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานบริการสาธารณสขุ 
   4.3 งานรักษาความสะอาด 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
          - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
 4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
          - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
            และโรคไม่ติดต่อ 
          - งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
          - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

    4.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และ      
             จัดท าแผนงานดา้นสาธารณสุข 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
           - งานบริการสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
          - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
          - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
            และโรคไม่ติดต่อ 
          - งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
          - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานวางแผนและบริหารวิชาการ 
          - งานพฒันาการศึกษา 
          - งานศึกษาปฐมวัย 
          - งานกิจการโรงเรียน 
 5.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานการศาสนา 
          - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
            ท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
          - งานการกีฬาและนันทนาการ 
          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          - งานศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.๑ งานบริหารการศึกษา 
          - งานวางแผนและบริหารวิชาการ 
          - งานพฒันาการศึกษา 
          - งานศึกษาปฐมวัย 
          - งานกิจการโรงเรียน 
 5.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          - งานการศาสนา 
          - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
            ท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
          - งานการกีฬาและนันทนาการ 
          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          - งานศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
          - งานตรวจสอบความถกูต้องและเชื่อถือได้     
            ของงานเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
            การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ฯลฯ 

-  งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
-  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
          - งานตรวจสอบความถกูต้องและเชื่อถือได้     
            ของงานเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
            การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ฯลฯ 

-  งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล         
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
-  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 



๑๓ 
 

       6.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ        
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า           
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 
 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา         

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
          

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)         

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักปลัด อบต.         

 พนักงานส่วนต าบล         

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)         

4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

8 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจ า         

10 นักพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - - ว่างยุบเลิก 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

16 นักการ 1 1 1 1 - - -  
 รวม 12 12 14 14 - +2 -  
 รวมท้ังสิ้น 14 14 16 16 - +2 -  
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ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 กองคลัง         
 พนักงานส่วนต าบล         

17 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
18 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  
 กองช่าง         
 พนักงานส่วนต าบล         

25 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

26 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

27 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 0 0 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
30 พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวม 5 5 6 6 - +1 -  
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         

 พนักงานส่วนต าบล         

31 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

32 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวม 3 3 3 3 - - -  



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมายเหตุ 

   2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

34 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)         
35 นักวิชการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวดัเกตการาม         

37 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 
จากกรม สถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

38 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 
จากกรม สถ. 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวดัตรฯี         

39 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 
จากกรม สถ. 

 พนักงานครู         

40 คร ู 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน 
จากกรม สถ. 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวม 1 1 1 1 - - -  

 รวมทั้งสิ้น 38 38 41 41 - +3 -  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 

 



 

 

 


